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ЗА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
 В отчетном периоде работа ЦК  была направлена  на усиление связи между 

обучающимися  и работодателями, а также на практической подготовке выпускников к выходу 

на рынок труда. 

 Целью Центра карьеры было обеспечение условий для маршрутизации и 

трудоустройства обучающихся и выпускников профессиональной образовательной 

организации в соответствии с освоенной профессией, специальностью среднего 

профессионального образования. 

Основные задачи Центра карьеры: 

1) аналитическое: 

- проведение аналитической работы, направленной на исследование 

качества занятости выпускников, формирование аналитических материалов и справок по 

запросам; 

- проведение мониторинга трудоустройства выпускников, выявление студентов, 

относящихся к группам риска нетрудоустройства, и проработка адресных мер поддержки 

(совместно с БЦК ПОО). 

- развитие системы комплексной оценки и консультаций в части предварительного 

отбора выпускников в интересах кадровых партнеров с целью снижения стоимости 

привлечения специалистов; 

- сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся и выпускникам 

профессиональной образовательной организации информации о состоянии и тенденциях рынка 

труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места. 

2) информационное:

             - формирование и развитие информационного поля и коммуникаций, включающих в себя 

работу с социальными сетями, студенческими сообществами, цифровыми карьерными средами, 

информационными стендами на территории образовательной организации; 

               - предоставление БЦК ПОО субъекта Российской Федерации информации в соответствии со 

сферой деятельности (ведения). 

               3) организационное: 

               - формирование и развитие сообществ выпускников, в том числе в части мер поддержки 

работающих выпускников, а также коммуникации с успешными выпускниками в рамках 

профессиональных сообществ. Создание сообществ при центрах карьеры из числа 

заинтересованных студентов, преподавателей и иных лиц в целях содействия в реализации задач 

центра карьеры; 

                 - создание условий для формирования у обучающихся и выпускников 

профессиональной образовательной организации навыков деловой коммуникации, эффективных 

собеседований с работодателями, навыков и компетенций по профессиональному (личному) 

самоопределению, оказание помощи в составлении и размещении резюме; 

- оказание содействия по планированию обучающимися и выпускниками профессиональной 

деятельности и профессионального развития, реализация мероприятий по работе с карьерными 

ожиданиями; 

- организация временной занятости и стажировок обучающихся и выпускников. Подбор 

обучающимся и выпускникам вакансий с учетом специальности; 

- организация и проведение совместно с иными структурными подразделениями и 

должностными лицами профессиональной образовательной организации мероприятий, 

направленных на маршрутизацию и трудоустройство студентов и выпускников, при участии 

представителей работодателей (экскурсии на производство, ярмарки вакансий и др.); 

- организация различных форматов очных и онлайн-мероприятий, с участием представителей 



работодателей, студенческих лидеров, преподавателей, научных работников, других 

заинтересованных лиц и организаций; 

- проведение адресной работы с обучающимися и выпускниками, находящимися под риском 

нетрудоустройства, в том числе не планирующих работать по полученной профессии, 

специальности совместно с Центром занятости.  

 В 2025–2026 учебном году деятельность Центра карьеры была направлена на системную 

поддержку выпускников, укрепление связей с работодателями и анализ эффективности подготовки 

специалистов в соответствии с актуальными запросами рынка труда. 

 1. Планирование и организация деятельности. 

 В начале учебного года Центром был разработан и утвержден годовой план работы. Документ 

включил в себя ключевые показатели эффективности, график профориентационных мероприятий. 

Утвержденный план позволил структурировать работу и обеспечить своевременное выполнение всех 

поставленных задач. 

 2. Мониторинг рынка труда и востребованности педагогических профессий. 
Центром проводился регулярный анализ ситуации на рынке труда в сфере образования.  

 Основные выводы: Наблюдается стабильно высокий спрос на специалистов в области 

дошкольного образования (воспитатели), начального образования ( учителя начальных классов, 

русского языка, математики), коррекционной педагогики и дополнительного образования.  

 3. Мониторинг профессионального развития и карьерных траекторий (исследование «3 

года после выпуска»). 

 Важным этапом работы стал мониторинг профессионального становления выпускников, 

окончивших колледж в 2022–2023 годах.  

 Исследование проводилось методом телефонных интервью и посредством мессенджеров, 

созданных ранее в рамках сопровождения трудоустройства выпускников. Мы связывались с 

выпускниками, чтобы узнать об их текущем месте работы, уровне удовлетворенности профессией и 

карьерном росте. 

 Большинство выпускников успешно адаптировались в профессии. Телефонный формат 

общения позволил получить качественную обратную связь: выпускники поделились мнением о том, 

каких навыков им не хватало в первые месяцы работы, что стало ценным материалом для 

совершенствования образовательного процесса в колледже. 

 4. Сбор информации о трудоустройстве выпускников 2026 года. 

 Центром была организована работа по сбору и верификации данных о трудоустройстве 

выпускников текущего года.  

 Учитывая тот факт, что большая часть обучающихся 4 курса были трудоустроены по 

специальности, проводился сбор данных и подтверждение факта трудоустройства. На текущий 

момент сформирована актуальная база данных, отражающая процент трудоустройства по 

специальностям, формам обучения и по колледжу в целом,  а также  ведется работа по формированию 

списков тех выпускников, которые поступили в ВУЗы для продолжения обучения. 

 Благодаря тесному сотрудничеству с  базами практики, и ЦЗ населения  нам удалось 

обеспечить адресную поддержку выпускникам, испытывающим сложности с поиском первого 

рабочего места. 

5. Мониторинг трудоустройства выпускников (2023–2025 гг.). 

 ЦК провел масштабную работу по отслеживанию карьерного пути наших выпускников за 

последние три года. В рамках мониторинга была проведена сверка данных по СНИЛС, что позволило 

получить максимально точную и верифицированную картину трудоустройства. Вся собранная 

информация была систематизирована и в установленные сроки передана в вышестоящие ведомства 

для формирования общеотраслевой статистики по региону. 

 6. Развитие медиа-пространства (ВКонтакте). 

 Основным инструментом оперативного информирования стала наша группа в социальной сети 

«ВКонтакте» под  названием Центр Карьеры ИПК КИПУ имени Февзи Якубова. В группе регулярно 

публиковались актуальные вакансии, мероприятия.                                              

 С сентября 2025 года запущена рубрика «История Успеха». Это небольшое видео или 

фотопредставление себя и своего карьерного пути от начала учебы до получения востребованного 



места трудоустройства и реализации наших выпускников. Т.е. яркий пример достижений и 

карьерного роста наших выпускников. 

 На сегодняшний день мы работаем над увеличением охвата аудитории и стремимся повысить 

активность подписчиков. 

7. Взаимодействие с партнерами и целевой аудиторией. 

 Мы выстроили системную работу по информированию всех участников образовательного 

процесса. Работодатели своевременно получали приглашения к участию в ярмарках вакансий и иных 

совместных мероприятий; а обучающиеся и выпускники — детальные инструкции по форматам 

участия.  

8. Индивидуальное карьерное консультирование. 

 Одним из приоритетных направлений осталась адресная работа. В индивидуальном порядке на 

постоянной основе проводились консультации, на которых обучающиеся и выпускники получали 

помощь в поиске вакансий, соответствующих их профилю обучения и личным запросам. ЦК помогал 

не только с подбором мест для трудоустройства, но и осуществлял консультации совместно с 

ответственным за трудоустройство выпускников КИПУ имени Февзи Якубова. 

  Отдельное место занимает работа с обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами, детьми, 

оставшимся без попечения родителей. В 2026 году завершили обучение  3 выпускницы, относящиеся 

к вышеуказанным категориям. 

 9. Информационно-методическое сопровождение. 

 На официальном сайте колледжа и на информационных стендах в учебных корпусах на 

протяжении учебного года были обновлены методические материалы. Размещены актуальные 

памятки по составлению  резюме, прохождению собеседований и правовым аспектам 

трудоустройства. Это обеспечило студентам круглосуточный доступ к полезной информации в 

удобном для них формате. 

 10. Освещение деятельности в СМИ и интернет-ресурсах. 
 Важным вектором работы стало продвижение имиджа колледжа через освещение 

профессиональных достижений наших обучающихся. Ключевые события, связанные с 

профориентацией, участием в чемпионатах профессионального мастерства и общественно полезной 

деятельности, регулярно отражались на наших интернет-ресурсах. Это способствовало укреплению 

репутации колледжа как надежного партнера для работодателей и профориентационным маяком для 

абитуриентов колледжа. 

  

Профориентационные мероприятия,  

организованные ИПК КИПУ имени Февзи Якубова 

 

 С сентября 2025 года агитбригада колледжа провела ряд профориентационных мероприятий в 

МБОУ Бахчисарайского района, таких как МБОУ Почтовская СОШ, МБОУ «Трехпрудненская 

школа-гимназия», МБОУ «Чистенская  школа-гимназия им. Тарасюка И.С.», МБОУ «Плодовская 

СОШ им. Сабадашева Е.М.», МБОУ «Скалистовская ОШ им.Лиморенко П.Т.», МБОУ «Вилинская 

СОШ им. Мамутова А.А.», МБОУ «Угловская СОШ им.Бурнашова А.А.». В рамках 

профориентационных мероприятий агитбригада под руководством зам.директора по ВР ознакомили 

учеников школ с особенностями реализуемых специальностей в колледже, сроках обучения,  

наглядно продемонстрировали студенческую жизнь и веселые дни на практике   с помощью 

видеороликов, подготовленными нашими же обучающимися.  Всем заинтересовавшимся агитбригада 

раздавала буклеты.  

  Агитбригады колледжа принимала активное участие во всех «Днях открытых дверей» 

(08.11.2025 г.,13.12.2025 г., 25.04.2026 г.), организованными ГБОУВОРК КИПУ имени Февзи 

Якубова. 

 В ноябре  выпускники 2026 г. приняли участие  в республиканском конкурсе среди СПО «Моя 

профессия», по итогам конкурса обучающаяся 4 курса специальности 44.02.02 «Преподавание в 

начальных классах». Алиева Н.Н.  заняла 2 место.  

 В рамках Федерального проекта «Билет в будущее» совместные профориентационные 

мероприятия в форме  профпроб с учениками МБОУ «Каштановская СОШ им.Цыганка Н.А.», МБОУ 

«Почтовская СОШ». 



 В Республиканской выставке «Образование и карьера -2025» преподаватель колледжа Низкая 

В.А.  (выпускница нашего колледжа) стала победителем в номинации «Где родился, там и 

пригодился». 04.02.2026 г. была проведена профориентационная встреча с  представителями 

приемной комиссии и заведующей кафедры «Начального образования» ГБОУВОРК КИПУ имени 

Февзи Якубова на базе колледжа. 

 06.02.2026 г. на базе ИПК КИПУ имени Февзи Якубова был организован и проведен круглый 

стол Детский сад и педагогический колледж: пути сотрудничества как условие непрерывности 

профессионального становления педагога с привлечение представителей работодателя  детский сад 

«Карамелька» МБОУ «Трехпрудненская  школа-гимназия им. К.Д.Ушинского». 

 В Республиканском  конкурсе Педагогический дебют в номинации «Учитель, которого ждут» 

под наставничеством преподавателей ИПК Смурыгиной М.М., Разинковой Н.В., Низкой В.А., 

Хамраевой Г.И. и Джеппаровой Л.А. были подготовлены  22 обучающихся. Из них заняли призовые 

места  6 обучающихся колледжа, остальные достойно показали себя в роли педагога, заняв вторые и 3 

места. 

 07.04.2026 г. участие обучающихся колледжа и ГБОУВОРК КИПУ имени Февзи Якубова в 

мероприятиях Регионального этапа Национального чемпионата по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» в 2026 г. на площадке ИПК КИПУ имени Февзи 

Якубова по компетенции  «Учитель начальных классов». Обучающаяся нашего колледжа 4 курса 

очной формы обучения специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах заняла 2 место. 

 16.04.2026 г. совместно  социальными партнерами ЦЗ Бахчисарайского района была проведена 

панельная дискуссия «Мосты между образованием и будущим: сотрудничество школ, детских садов и 

центра занятости населения». К мероприятию присоединились представители ТО ГКУ «Центр 

занятости населения» в Бахчисарайском районе в лице  Перовой И.А., МБОУ «Почтовская СОШ» в 

лице Дерменджи Л.Я. и Мустафаевой Л.С., МБДОУ «Детский сад «Вишенка» пгт. Почтовое в лице 

Кононенко Н.А., МБОУ «Вилинская СОШ №2 им. Мамутова А.А.» в лице Биляловой С.Э. Каждый из 

спикеров поделился  ценной информацией о том, как выпускникам колледжа ориентироваться на 

рынке труда, какие существуют меры поддержки на первом рабочем месте и как эффективно 

взаимодействовать с Центром занятости. 

 18.04.2026 г. в рамках ЕДИНОГО ДНЯ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ в колледже были организованы 

и проведены профориентационные мероприятия с учениками школ Бахчисарайского района. На 

мероприятии  присутствовало 200 учеников со школ. В рамках данного мероприятия ученики  

познакомились с увлекательной  жизнью колледжа, но и смогли задать интересующие вопросы 

администрации колледжа и своим сверстникам, которые принимали участие в организации 

мероприятия. В завершении мероприятии были проведены мастер классы и видеолектории с 

ученикам школ. 

 21.04.2026 г. на базе ГБОУВОРК «КИПУ имени Февзи Якубова»  была проведена  встреча-

дискуссия с представителями ЦК и представителями ДОЛ «О насущных проблемах взаимодействия». 

На встречу были приглашены директора и заместители ДОЛ и рассмотрены наиболее актуальные 

вопросы взаимодействия и дальнейшего сотрудничества. 

  На платформе «Работа в России» была выполнена следующая работа: 

- были загружены  обучающиеся (реестр обучающихся); 

- создан подтвержденный реестр партнеров ( 6 партнеров); 

- оформлены  4 заявки на направление на практическую подготовку обучающихся; 

- загружены договора на практическую подготовку   с партнерами. 

 В июне 2026 года  совместно с ЦЗ Бахчисарайского района было проведено анкетирование 

выпускников 2026 г. По итогам анкетирования выпускников очной и заочной форм обучения  

выявлены 9 человек, находящиеся под риском нетрудоустройства. С ними ведется активная работа на 

портале «Работа в России», отрабатываются  подача заявок через ЦЗ, оформление и публикация 

резюме. В рамках данной работы трудоустроен 1 выпускник из зоны риска. Работа по увеличению 

процента трудоустройства продолжает вестись. 

 На протяжении всего учебного года ЦК осуществлялся сбор и актуализация сведений в рамках 

трудоустройства выпускников  с 2023 года - по 2026 года.  

 

 



Итоги предварительного трудоустройства выпускников 2026 года  

( по состоянию на 10.07.2026 г.) 

 

 В ИПК КИПУ имени Февзи Якубова в 2026 году выпустилось 100 человек. На заочной форме 

обучения выпустилось -32 человека, из них 19 трудоустроены, 4 находятся по уходу за ребенком 

(процент трудоустройства 72%), остальные 9 человек планируют продолжать обучение.  На очной 

форме обучения выпустилось – 68 человек, из них трудоустроено – 52 человека, планируют 

продолжать обучение -16 человек (76%). Есть выпускники, которые находятся под рисками 

нетрудоустройства, однако с ними ведется работа, в том числе и с помощью ЦЗ населения.    

 Также в колледже  5 выпускников  (3 заочная форма обучения и 2 очная форма обучения), 

обучавшихся по договорам о целевом обучении. Все они продолжают свою трудовую деятельность в 

местах, указанных в целевых договорах. 

  Подводя итоги работы ЦК за 2025-2026 учебный год, мы столкнулись с определенными 

трудностями, однако проанализировав ситуацию, вынесли определенные выводы и наметили 

корректировки для работы в следующем учебном году. 
  Работа по трудоустройство выпускников в этом году показала, что обучающиеся стали более осознанно 

подходить к выбору работодателя, а работодатели — активнее участвовать в жизни колледжа. Мы продолжим 

развивать эти направления, чтобы наши выпускники чувствовали себя уверенно на старте карьеры. 

  Работа Центра карьеры в 2025–2026 учебном году показала, что системный подход к 

мониторингу и обратная связь от выпускников являются ключевыми инструментами для повышения 

качества подготовки кадров. В следующем учебном году планируется расширить круг социальных 

партнеров и усилить работу по сопровождению молодых специалистов в первый год их 

профессиональной деятельности. 

 

 

 

Руководитель ЦК          М.У.Османова 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


