
Информация о результатах опросов работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) физических лиц об 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности в 

 рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования 

 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 

  

 В 2024 году проводилось анкетирование работодателей и их 

представителей, участвующих в реализации образовательных программ для 

мониторинга. Их мнения о качестве подготовки выпускников является одной 

из форм контроля выполнения требований ФГОС и комплексной системой 

наблюдения за динамикой и состоянием качества образования в филиале. 

Основными целями исследований по оценке удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки выпускников ИПК КИПУ имени Февзи 

Якубова являются:  

1. Выявление основных факторов, способствующих сотрудничеству 

работодателей с колледжем относительно трудоустройства выпускников. 

2. Определение степени удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников колледжа. 

3. Определение уровня удовлетворенности работодателей полнотой 

сформированных компетенций выпускников и их личностных качеств.  

4. Определение степени готовности работодателей к дальнейшему 

трудоустройству выпускников колледжа и выявление перспективных, с 

точки зрения работодателей, форм сотрудничества с ИПК КИПУ имени 

Февзи Якубова. 

 Вопросы в анкете размещаются по тематическим блокам: сведения об 

организации и перечень вопросов, относящихся к направлению 

исследования. Оценка удовлетворенности работодателей в рамках 

реализации образовательных программ – программ подготовки специалистов 

среднего звена проводится анкетированием представителя организации, 

непосредственно руководящего практической подготовкой обучающихся и 

работой выпускников и способного оценить уровень их профессиональных 

компетенций.  

 По итогам анкетирования в опросах приняло участие 6 

образовательных учреждений: 

 

 Вопросы в анкете размещаются по тематическим блокам: сведения об 

организации и перечень вопросов, относящихся к направлению 

исследования. Оценка удовлетворенности работодателей в рамках 



реализации образовательных программ – программ подготовки специалистов 

среднего звена проводится анкетированием представителя организации, 

непосредственно руководящего практической подготовкой обучающихся и 

работой выпускников и способного оценить уровень их профессиональных 

компетенций. 

 По итогам анкетирования в опросах приняло участие 4 дошкольных 

образовательных учреждения. 

Код Специальность Форма 

обучения 

Полное наименование 

организации 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

Очная, 

заочная 

- МБОУ «Гимназия №1 им. 

И.В. Курчатова», г. 

Симферополь; 

- МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа 

№38», г. Симферополь; 

- МБОУ «СОШ №5», г. 

Бахчисарай; 

- МБОУ «СОШ № 44 имени 

Героя Российской Федерации 

Алиме Абденановой»; 

- МБОУ «Почтовская СОШ»; 

- МБОУ "Чистенская школа-

гимназия им.Тарасюка И.С". 

 

 

Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ – программ подготовки специалистов среднего звена 

 

Код Специальность Форма 

обучения 

Средний балл 

удовлетворенности 

44.02.02 Преподавание в 

начальных 

классах 

Очная,  

заочная 

4,85 

 

   Опросы работодателей об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы 44.02.02 Преподавание в начальных классах, что работодатели 

оценили профессиональные компетенции и личностные качества 

обучающихся и выпускников колледжа по программам среднего 

профессионального образования на уровне 4 баллов по 5-ти балльной шкале. 

Полученные данные свидетельствуют о высокой степени удовлетворенности 



работодателей качеством подготовки выпускников, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы, который находится на 

высоком уровне, что свидетельствует о достаточно стабильной системе 

эффективного взаимодействия работодателей и обучающихся, как в процессе 

освоения образовательной программы, так и после ее завершения. 

 

 

 

Справку подготовил  

Специалист по УМР         Т.Р. Ибрагимова  

 

 


