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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о разработке и утверждении рабочих программ учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в Инженерно- педагогическом колледже 

Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования Республики 

Крым «Крымский инженерно-педагогический университет имени Февзи Якубова» (далее 

соответственно –Положение, Колледж, Университет) устанавливает общие требования к 

структуре, содержанию, оформлению, утверждению рабочих программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и практик. 

1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими  нормативными 

документами: 

-Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ   «Об образовании в Российской 

Федерации»  (с изменениями и дополнениями) 

 -Федеральные государственные стандарты среднего профессионального образования 

(далее - ФГОС СПО). 

           - Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  от 24 августа 2022года № 762  

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования». 

 -Устав Университета. 

 - Положение о Колледже; 

 - иные локальные акты Университета. 

1.3.Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) – это 

совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального 

профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования 

образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию. 

Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) - комплексный проект 

образовательного процесса в Колледже, представляющий собой совокупность учебно-

методических документов, регламентирующих цели, ожидаемые результаты, содержание и 

реализацию образовательного процесса по определенному направлению, уровню и профилю 

подготовки. 

Компетенция - способность применять знания, умения и личностные качества для 

успешной деятельности в определенной области. 

Модуль - часть образовательной программы или часть учебной дисциплины, имеющая 

определенную логическую завершенность но отношению к установленным целям и 

результатам обучения, воспитания, формирующая одну или несколько смежных компетенций. 

Результаты обучения - сформированные компетенции 

УД - учебная дисциплина 

     ПМ - профессиональный модуль 

     1.4.Рабочая программа входит в состав комплекта документов ППССЗ СПО. 

1.5.Рабочая программа определяет цели изучения, назначение и место учебной 

дисциплины/модуля, практики в системе подготовки специалиста, содержание учебного 

материала и формы организации обучения. 

1.6.Рабочая программа регламентирует деятельность преподавателей и обучающихся в 

ходе образовательного процесса по конкретной дисциплине/модулю, практике. 

 1.7. Рабочие программы разрабатываются на срок действия учебного плана. 

 

II. РАЗРАБОТКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 
2.1.Рабочие программы разрабатываются по каждой дисциплине/модулю (Приложение 1, 

Приложение 2, Приложение 3). Ответственность за разработку рабочей программы несет  

цикловая комиссия, за которой закреплена данная дисциплина. Ответственными исполнителями 

разработки рабочих программ являются преподаватели соответствующих дисциплин и 

председатель  цикловой комиссии. 
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Рабочая программа может разрабатываться коллективом авторов по поручению 

председателя  цикловой комиссии. 

2.2.При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть 

обеспечено ее соответствие следующим документам: ФГОС СПО по соответствующей 

специальности/профессии; примерных образовательных программ по учебной дисциплине, 

отвечающих требованиям ФГОС СПО. предъявляемым к содержанию и результатам освоения 

учебной дисциплины, рекомендованных к использованию в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по реализации ППССЗ СПО на базе основного общего 

образования с получением среднего общего образования. ППССЗ СПО базовой подготовки и 

учебному плану специальности. 

2.3. При разработке рабочей программы учитываются: 

        -содержание учебников и учебных пособий, рекомендованных федеральными органами 

образования; 

       -требования организаций - потенциальных работодателей выпускников; 

         -содержание программ дисциплин, изучаемых па предыдущих и последующих этапах 

обучения; 

         -материальные и информационные возможности Колледжа; 

      -новейшие достижения в данной предметной области; 

      -содержание примерной программы учебного курса, предмета, дисциплины (модуля). 

2.4 Процесс разработки рабочей программы дисциплины включает: 

          - анализ нормативной документации, информационной, методической и материальной баз 

Колледжа; 

         - формирование и утверждение содержания рабочей программы. 

 

III. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ, ОФОРМЛЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ/МОДУЛЯ 

3.1. Общие требования к построению рабочей программы дисциплины/модуля. 

Рабочая программа должна определять роль и значение соответствующей учебной дисциплины 

в будущей профессиональной деятельности специалиста; отражать основные перспективные 

направления развития изучаемой науки; объем и содержание компетенций (умений и навыков, 

опыта деятельности), которыми должны овладеть обучающиеся, а также инструментарий по 

оценке достижения поставленных целей обучения. 

Содержание и реализация рабочей программы должны удовлетворять следующим требованиям: 

- четкое определение места и роли данной дисциплины в формировании компетенций или их 

элементов; 

- установление и конкретизация на этой основе учебных целей и задач изучения данной 

дисциплины; 

- последовательная реализация внутри – и межпредметных логических связей, согласование 

содержания и устранение дублирования изучаемого материала с другими дисциплинами 

учебного плана специальности;  

- оптимальное распределение учебного времени по темам курса и видам учебных занятий в 

зависимости от формы обучения, совершенствование методики проведения занятий с 

использованием современных технологий обучения и инновационных подходов к решению 

образовательных проблем; 

- планирование и организация самостоятельных учебных занятий обучающихся; 

- активизация познавательной деятельности обучаемых, развитие их творческих 

способностей, усиление взаимосвязи учебного и научно-исследовательского процессов; 

- учет региональных особенностей рынка труда. 

Особый акцент следует сделать на применение в курсе современных информационных 

технологий. 

3.2.Структурными элементами рабочей программы дисциплины / модуля являются 

(Приложение 1, Приложение 2): 

- титульный лист; 
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- общая характеристика рабочей программы УД/ПМ;  

- структура и содержание УД/ПМ; 

- условия реализации программы УД/ПМ; 

- контроль и оценка результатов освоения УД/ПМ 

Структурными элементами рабочей программы по общеобразовательным учебным дисциплинам 

( далее ОУД) являются (Приложение 3) 

- титульный лист; 

- общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины;  

- структура и  содержание учебной дисциплины; 

- условия реализации учебной дисциплины; 

-контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

 3.3.Оформление рабочей программы осуществляется в соответствии с рекомендациями 

Федерального института развития образования (ФИРО), Министерства образования и науки 

Российской Федерации по формированию примерных программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей среднего профессионального образования на основе Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

 

IV. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

 

4.1.Дополнения и изменения к рабочей программе вносятся ежегодно перед 

началом нового учебного года. 

4.2. Основанием для внесения изменений являются: 

- изменение положений, изложенных в п. 2.3 и п.2.4; 

- предложения преподавателей, ведущих занятия по данной дисциплине или по 

дисциплинам, которые опираются на данную дисциплину, по результатам работы в 

семестре; 

- предложения предметной цикловой комиссии; 

- предложения разработчика рабочей программы. 

4.3.Список литературы должен обновляться с учетом приобретенной и изданной 

новой литературы. 

4.4.Изменения должны оформляться документально и вноситься во все учтенные 

экземпляры, а также в электронную базу в виде вкладыша «Дополнения и изменения в 

рабочей программе». 

4.5.При накоплении относительно большого числа изменений или внесении 

существенных изменений в программу она должна переутверждаться. 
 

V. РАССМОТРЕНИЕ, СОГЛАСОВАНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИНЫ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

МОДУЛЕЙ И ПРАКТИК 

 

 5.1.Рабочая программа рассматривается и рекомендуется  цикловой комиссией 

Колледжа, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной, утверждается 

директором Колледжа. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

 В Положение о разработке и утверждению рабочих программ учебных дисциплин 

и профессиональных модулей Инженерно-педагогического колледжа Государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования Республики Крым 

«Крымский инженерно-педагогический университет имени Февзи Якубова». 
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Приложение 1 

 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

Республики Крым 

«Крымский инженерно-педагогический университет имени Февзи Якубова» 

(ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова) 
 

 

СОГЛАСОВАНА УТВЕРЖДЕНА 

Заместитель директора по УВР 

_______________  

Распоряжение№ __от «___»___20__ г. 

Директор ________________________ 

  

 

 

 

Рабочая программа профессионального модуля 
 

_______________________________________ 

 
 

Специальность: ______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Симферополь, 20__ г. 
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Рабочая программа профессионального модуля _________________________________ 

________________________________________разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по  специальности: ___________________________ 

   

 

Рассмотрена: 

на заседании цикловой комиссии «_________________», 

 протокол №___ от «____» ____________20__г. 

Председатель  ЦК____________  

 

Организация-разработчик: ИПК КИПУ имени Февзи Якубова 

 

Разработчики:  

_______________________________ ФИО  преподаватель  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ _________________________________________________» 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 

вид деятельности «теоретические и методические основы преподавания …»и соответствующие 

ему общие компетенции и профессиональные компетенции. 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01  

ОК 02  

ОК…  

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1  

ПК 4.1  

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь  

практический 

опыт 

 

Уметь  

Знать  

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов ______ 

в том числе в форме практической подготовки _______ 

Из них на освоение МДК _____ 

в том числе самостоятельная работа__________  

практики, в том числе учебная_____ 

  производственная  _______ 

Промежуточная аттестация_____. 

 

 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессиональных 

общих 

компетенций 

Наименования разделов профессионального модуля 
Всего, 

час. 
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Объем профессионального модуля, ак. час. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов и тем 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная 

работа обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем, акад. ч / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, акад. ч 

1 2 3 

МДК. 04.01  

Тема 1.  Содержание   

1  

В том числе практических занятий  

Учебная практика  

Виды работ 
 

Производственная практика  

Виды работ  
1. 

 

Промежуточная аттестация в форме …..  

Всего  

                                                             
 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебная аудитория «____________________________», оснащенная оборудованием: 

- специализированная мебель и системы хранения (рабочие места обучающихся, 

рабочее место преподавателя, шкафы для хранения раздаточного дидактического материала 

и др.); 

- технические средства обучения (компьютер с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», проектор, мультимедийное 

оборудование, МФУ); 

- учебно-наглядные пособия (РП по дисциплине, учебные пособия, комплекты 

учебных таблиц, стендов, плакатов и др.); 

- дидактические материалы (задания для практических работ, для разных видов 

оценочных процедур, зачета и др.);  

- залы (библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет).  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

располагает печатными и электронными образовательными и информационными ресурсами, 

рекомендованными для использования в образовательном процессе.  

3.2.1. Основные печатные издания  

           3.2.2. Основные электронные издания 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК   

ПК   
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Приложение 2 

 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

Республики Крым 

«Крымский инженерно-педагогический университет имени Февзи Якубова» 

(ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова) 
 

 

СОГЛАСОВАНА УТВЕРЖДЕНА 

Заместитель директора по УВР 

_______________  

Распоряжение№ __от «___»___20__ г. 

Директор ________________________ 

  

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

                                                 ________________________________ 

Специальность: ______ «______________» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Симферополь, 20_____г. 
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Рабочая программа учебной дисциплины «_____________________» для обучающихся 

специальности ___________________составлена  

 

 

Рассмотрена: 

 

на заседании  цикловой комиссии «__________________ », 

 протокол №___ от «____»____________20____г. 

Председатель ЦК____________  

 

 

Организация-разработчик:  ИПК КИПУ имени Февзи Якубова 

 

Разработчик: преподаватель  _________ ФИО преподавателя 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«__________________________________________» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «_______________» является обязательной частью 

___________цикла примерной основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности___________________________________ 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК___ ПК _ 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Цель: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код ПК, 

ОК,ЛР 

Умения Знания 

ОК…   

ПК…   

   

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение  

практические занятия  

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 
Содержание и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1.    

Тема 1.1.   Содержание  ОК… 

1.   

В том числе практических занятий   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме ……   

Всего:   

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебная аудитория «____________________________», оснащенная оборудованием: 

- специализированная мебель и системы хранения (рабочие места обучающихся, 

рабочее место преподавателя, шкафы для хранения раздаточного дидактического 

материала и др.); 

- технические средства обучения (компьютер с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», проектор, мультимедийное 

оборудование, МФУ); 

- учебно-наглядные пособия (РП по дисциплине, учебные пособия, комплекты 

учебных таблиц, стендов, плакатов и др.); 

- дидактические материалы (задания для практических работ, для разных видов 

оценочных процедур, зачета и др.);  

- залы (библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет).  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

располагает печатными и электронными образовательными и информационными 

ресурсами, рекомендованными для использования в образовательном процессе.  

3.2.1. Основные печатные издания  

           3.2.2. Основные электронные издания 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 
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Приложение 3 

 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 
 

Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

Республики Крым 

«Крымский инженерно-педагогический университет имени Февзи Якубова» 

(ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова) 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

специальность ______________________ 

 

         

 

 

 

     

    

 

 

 

 

Симферополь   202_  г. 

СОГЛАСОВАНА 

Заместитель директора по УВР 

__________ 

 

УТВЕРЖДЕНА 

Распоряжение  № __ от «__»____20___ г. 

Директор _________  
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Рабочая программа учебной дисциплины _____________________________ по 

специальности _______________________ составлена ______________________________ 

 

 

Составитель рабочей программы ______________   ФИО преподавателя 
                                                                                       (подпись)   

 

 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании  цикловой комиссии 

«_____________» 

от ____ ____________ 20___г., протокол № _____ 
 

Председатель  ЦК _____________      
                                                      (подпись)   
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 «_________________________________________ » 

 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Рабочая программа учебной дисциплины ____________ 
     

1.2. Цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины 

1.2.1. Изучение учебной дисциплины направлено на достижение следующих целей: 

 

 

1.2.2. Планируемые результаты освоения учебной дисциплины в соответствии 

с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК  и  ПК, ., а также 

личностных результатов ЛР 

 

Код и наименование 

формируемых 

компетенций  

Планируемые результаты освоения дисциплины 

Общие  

 

Дисциплинарные (предметные) 
 

   

ОК ….   

ПК……    

 ;  

 

В рамках программы учебной дисциплины планируется достижение личностных результатов: 
 

Код 

личностных 

результатов  

Личностные результаты  

 

ЛР…  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение  

практические занятия   

Самостоятельная работа   

Консультации  

Промежуточная аттестация в форме …..  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практические занятия 

Объем, ак. ч / в 

том числе в 

форме 

практической 

подготовки, ак. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

 

   ОК… ЛР… 

Раздел 1   

Тема 1.1.  

 

Содержание учебного материала  

1.  .  

2.   

В том числе практических занятий  

 Прикладной модуль.   

Профессионально-ориентированное содержание 

 
 

  

  

 

Консультации    

Промежуточная аттестация в форме …….   

Всего:   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Учебная аудитория «_______________________________», оснащенная оборудованием: 

- специализированная мебель и системы хранения (рабочие места обучающихся, рабочее 

место преподавателя, шкафы для хранения раздаточного дидактического материала и др.); 

- технические средства обучения (компьютер с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», проектор стационарный, 

мультимедийная активная акустическая стереосистема, МФУ); 

- учебно-наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, стендов, плакатов, комплект 

учебно-наглядных пособий «_______________», наглядные и электронные пособия. 

- дидактические материалы (задания для практических работ, для разных видов 

оценочных процедур, экзамена и др.);  

- залы (библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет).  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

располагает печатными и электронными образовательными и информационными ресурсами, 

рекомендованными для использования в образовательном процессе.  
 

3.2.1. Основные печатные издания 

3.2.3. Электронные источники  

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Изучение дисциплины заканчивается   

  

Общая, профессиональная 

компетенция 

Раздел, тема Тип оценочных мероприятий 

ОК ….. Раздел… 

 Тема…. 
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